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REGLEMENT INTERIEUR
ARTICLE 1          ORGANISATION INTERIEURE

A/ Le Conseil d'Administration :

C'est l'organe permanent de l'Association garant du respect des statuts et des droits des membres de l'Association.

B/ Le Bureau :

Sa composition :

* le Président : il est l'animateur et le représentant de l'Association pour tous les actes de la vie civile et en justice. Il est élu pour la durée totale du mandat du Conseil d'Administration, soit trois ans. Sa voix en cas de litige est prépondérante.

* le Secrétaire : il est chargé de l'administration de l'Association et de la liaison avec le Conseil d'Administration. 

Il tient à jour :

- le registre concernant les modifications des statuts et de l'administration de l'Association,

- le registre des délibérations du Conseil d'Administration,

- le fichier des membres,

- la conservation des archives.

Il procède à la convocation du Conseil d'Administration, des Assemblées Générales, à la rédaction des compte-rendus et à l'enregistrement du courrier, sous couvert du Président.

Il s'assure que les structures administratives fonctionnent normalement, que les assurances sont en règle, les convocations adressées en temps opportum, les demandes de subventions déposées. 

Il organise les réunions de l'Assemblée Générale et du Conseil d'Administration, propose les ordres du jour d'une manière pratique.

* le Trésorier : Il est chargé de la gestion de l'Association, tient à jour sa comptabilité et présente, une fois par an, le rapport financier à l'Assemblée Générale.

Il prépare le budget de l'Association, encaisse et comptabilise les cotisations.

Il prévoit et règle les dépenses, établit les demandes de subventions, recherche des ressources supplémentaires, en tous cas, il maintient l'Association dans l'enveloppe de ses ressources prévisibles.

Les comptes du Trésorier sont soumis au contrôle d'un vérificateur aux comptes nommé par le Conseil d'Administration pour une durée de un an.

ARTICLE 2          ADMISSION

Le nombre de membres est illimité.

A/Membre d'Honneur:

Est membre d'Honneur la personne physique ou morale ayant rendue des services signalés à l'Association. Le titre de membre d'Honneur peut-être décerné par le Président de l'Association sur proposition du Bureau. Le membre d'Honneur est dispensé de cotisation et bénéficie des prestations offertes par l'Association.

B/Membre Fondateur:

Sont considérés membres Fondateurs, tous les membres inscrits à l'Association durant la première année d'exercice.

Ce titre donne droit à une réduction de la cotisation annuelle.

Ce titre se perd si le membre de l'Association ne renouvelle pas son adhésion. 

C/Membre Actif:

Est considéré comme membre Actif, toute personne agée de 12 ans révolus, à jour de la cotisation annuelle ainsi que du droit d'entrée.

D/Membre Adhérent:

Est membre Adhérent l'enfant, de membre d'Honneur, Fondateur, ou Actif, de moins de 12 ans.

Il est exempté du paiement de la cotisation annuelle, mais pas du droit d'entrée.

Tous les membres de l'Association s'engagent à respecter les statuts, le règlement intérieur et les consignes des Animateurs au cours des sorties. Ils doivent communiquer au Secrétaire tout renseignement concernant un changement d'adresse ou de situation familiale.

Pour être membre de l'Association, il faut être présenté par deux membres de l'Assemblée Générale, être agréé par le Bureau qui statue lors de ses réunions.

L'admission définitive sera prononcée un mois après l'inscription. En cas de refus, celui-ci n'a pas à être motivé.

ARTICLE 3          DEMISSION - RADIATION

La qualité de membre se perd par:

*la démission,

*le décés,

*la radiation prononcée pour le non paiement de la cotisation ou pour tout motif laissé à l'appréciation du Bureau de l'Association. Le membre intéressé est appelé à fournir toute explication utile.

ARTICLE 4          ELECTION

L'Association est dirigée par un Conseil de 9 membres élus pour trois ans par l'Assemblée Générale des électeurs définis à l'alinéa suivant:

*est électeur tout membre pratiquant, agé de 16 ans au moins, au jour de l'élection, ayant adhéré à l'Association depuis plus d'un an et à jour de ses cotisations.

*est éligible au Conseil d'Administration toute personne agée d'au moins 18 ans au jour de l'élection, membre de l'Association depuis plus de deux ans et à jour de ses cotisations.

Un mois avant l'Assemblée Générale:

-le comité de Direction indique le nombre de postes vacants,

-une feuille est déposée au siège social afin de recevoir l'inscription des candidats à l'élection du Conseil d'Administration. La clôture des inscriptions a lieu 10 jours avant l'Assemblée Générale.

-un bureau de vote de 3 membres (un membre du Bureau, le plus âgé et le plus jeune de l'Assemblée présente) au moins est constitué pour procéder aux opérations de vote et de dépouillement. Le vote par procuration est autorisé (les pouvoirs sont limités à un par membre), celui par correspondance ne l'est pas.

Sont proclamés élus les candidats ayant obtenus le plus grand nombre de voix, en fonction du nombre de sièges à pourvoir. En cas d'équivalence du nombre de voix, c'est le membre le plus âgé qui sera retenu.

ARTICLE 5          ADMINISTRATION - FONCTIONNEMENT

A/ Le Conseil d'Administration (9 membres) nouvellement élu forme dans un délai de 7 jours son Bureau et élit au scrutin secret:

-un Président,

-un Secrétaire,

-un Trésorier.

Les membres sortants du Conseil sont rééligibles sans limite de durée.

Tout membre élu qui ne remplit pas la fonction que le Conseil d'Administration lui a attribuée sera considéré comme démissionnaire et remplacé (en particulier, trois absences consécutives non excusées lors des réunions du Conseil d'Administration).

Le Bureau se réunit sur convocation du Président pour prendre toute décision relative à la bonne marche de l'Association sur proposition de l'un de ses membres.

B/ Le Conseil d'Administration se réunit à la demande de la moitié de ses membres ou sur convocation du Président chaque fois que cela est nécessaire. La date de réunion du Conseil d'Administration et l'ordre du jour sont disponibles au siège social au moins 15 jours avant la date prévue. A chaque réunion, il est donné lecture du compte-rendu de la dernière réunion, qui doit-être approuvé par le Conseil d'Administration, transcrit sur un registre paginé et signé par le Président et le Secrétaire.

En l'absence d'un tiers de ses membres les avis et délibérations consultatives ne sont pas valables.

Le Conseil d'Administration désigne parmi ses membres, un "Vérificateur aux comptes" pour une durée de 1 an. Le membre bénévole spécialement élu à cet effet doit vérifier la comptabilité tenue par le Trésorier et présente un rapport lors de l'Assemblée Générale annuelle. L'élection de "Vérificateur aux comptes" constitue une marque de confiance de la part du Conseil d'Administration, il faut donc que ce mandat soit exercé avec rigueur.

C/ Toutes les décisions ou élections sont prises à la majorité absolue des membres présents, sauf cas particuliers (élections du Président et des membres du Bureau à la majorité relative, au 2ème tour, si aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue).

En cas d'égalité des suffrages, la voix du Président est prépondérante.

D/ Les questions non inscrites à l'ordre du jour, lors des réunions du Conseil d'Administration, peuvent éventuellement être discutées mais ne seront notées que sur le rapport prochain.   

E/ L'Assemblée Générale :

L'Assemblée Générale de l'Association comprend tous les membres prévus aux chapitres a, b, c et d  de l'article 2, à jour de leurs cotisations.

Elle se réunit une fois par an sur convocation du Président.

Les membres sont prévenus (lettre individuelle) par le Secrétaire 15 jours au moins avant la date fixée.

L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.

Nul ne peut se faire représenter par une personne étrangère à l'Association.

Au début de chaque Assemblée Générale un "Bureau d'émargement" sera chargé de faire signer à chaque arrivant la feuille de présence. Cette feuille de présence sera annexée au compte-rendu.  

Le Président, assisté des membres du Bureau, préside l'Assemblée et expose la situation morale de l'Association.

Le Trésorier rend compte de sa gestion et soumet le bilan à l'approbation de l'Assemblée.

Il est procédé, après épuisement de l'ordre du jour, au remplacement, au scrutin secret, des membres du Conseil sortants.

Les délibérations sont prises à la majorité absolue des votants.

Une Assemblée Générale peut se réunir "extraordinairement":

* chaque fois qu'un ou plusieurs problèmes trés importants ou délicats se posent aux membres de l'Association,

* pour toute modification statutaire.

Les différentes délibérations des Assemblées Générales font l'objet de compte-rendus qui sont reportés au "Registre des délibérations des Assemblées Générales" et signés par le Président et le Secrétaire.

ARTICLE 6          RESPONSABLES DE SORTIES   "ANIMATEURS"

Tous les membres désireux de conduire des sorties doivent se faire connaître au Président qui transmettra leurs candidatures aux Membres du Bureau, seuls habilités à délivrer le titre d'"Animateur".

Les Animateurs devront indiquer clairement le lieu de la sortie, son niveau de difficulté et les précautions indispensables à prendre pour que la sortie se déroule le mieux possible. La météorologie sera consultée avant chaque sortie.

Un Animateur peut limiter le nombre de participants et refuser les personnes qu'il jugerait  insuffisament entrainées ou mal équipées. Il peut également refuser les participants représentant des difficultés d'adaptation à la vie de groupe ou faisant preuve d'indiscipline notoire.

Lors d'une sortie, le temps d'attente sur le lieu de rassemblement est laissé à l'appréciation de l'Animateur.

ARTICLE 7          PROGRAMME D'ACTIVITES

Un programme d'activités est établi, sur propositions des Animateurs, au sein du Bureau, d'après les suggestions des membres de l'Assemblée Générale.

Les projets doivent indiquer clairement les renseignements concernant l'itinéraire, la distance, le dénivelé, le niveau de difficulté, la durée, le matériel indispensable, les conditions de transport et d'hébergement, s'il y a lieu.

Des réunions ou séances de projection sur les sujets d'activités de l'Assemblée, ainsi que des fêtes, repas de groupes, soirées dansantes, visites culturelles et touristiques pourront également être envisagés après accord préalable du Bureau.  

ARTICLE 8          L'INFORMATION

Les moyens d'action de l'Association sont la tenue de réunions périodiques,ainsi que la publication d'un bulletin mensuel (article 4).

Un seul bulletin est remis à une même famille. 

Un certain nombre de bulletins sera adressé à des organismes officiels ou associations soeurs dont la liste est établie par le Président et soumise au Bureau pour approbation.

Les feuilles de sortie doivent être déposées au siège de l'Association un mois à l'avance et mentionner l'organisation détaillée de la sortie. Une réunion préparatoire peut être fixée par l'organisateur de la sortie.

Une sortie peut être annulée si le nombre de participants est insuffisant ou pour toute autre raison valable : mauvais temps par exemple.

Pour le bon fonctionnement de l'organisation, il est indispensable de connaître le nombre de participants pour chaque sortie, au moins cinq jours avant. L'inscription se fera, par téléphone, au siège social.

ARTICLE 9          COTISATIONS - DROIT D'ENTREE -                                                                                                                                                                                        RESSOURCES DE L'ASSOCIATION

A/ La cotisation, pour les membres agés de 12 ans et plus, est annuelle et compte du 1 janvier au 31 décembre de la même année.

Un droit d'entrée dont le montant est fixé par le bureau est demandé à tout adhérent lors de la première inscription.

Le montant des cotisations annuelles est minoré en fonction des critères ci-après :

* Enfant de - 12 ans : Gratuit 

* Enfant de 12 à 14 ans : Réduction de 40 % environ

* Enfant de 14 à 16 ans : Réduction de 15 % environ

à condition qu'un des parents soit membre de l'Association.

Adulte :

Membre Adhérent : Plein tarif

Membre Fondateur : Réduction de 15 % environ

Seuls les membres d'Honneur sont exonérés de cotisation, pendant toute la durée de leur mandat pour les membres du Bureau, pendant l'année d'obtention du titre pour les adhérents.

Adhésion en cours d'année : au prorata du nombre de mois (en douzième) 

B/ Une cotisation forfaitaire dont le montant est fixé par le Bureau de l'Association sera demandée, au cours d'une sortie, aux participants Non-Adhérents pour couvrir les frais d'assurance et le prêt de matériel.

Lors de sa première sortie, un Non-Adhérent est considéré comme "Invité" et bénéficie de la gratuité de la cotisation forfaitaire.

C/ Une participation dont le montant est fixé par le Bureau de l'Association, sera demandée aux participants pour toute sortie nécessitant location de matériel, frais de transport, et réservations diverses.

D/ Les autres ressources de l'Association comprennent également: * les subventions de l'Etat, du département, des communes, des établissements publics et privés.

* les dons manuels éventuels.

ARTICLE 10         RESPONSABILITE - ASSURANCE

L'Association est soumise à la règle générale de la responsabilité conformément aux lois et textes en vigueur.

L'Association, en tant que personne morale, et les membres et administrateurs en tant que personnes physiques sont assurés par contrat annuel.

Les domaines de la responsabilité couverte sont :

*la responsabilité civile de l'Association comme personne morale à l'égard de ses membres et des tiers,

*la responsabilité civile des membres de l'Association, en particulier, celle des dirigeants,

*l'assurance obligatoire des personnes et des activités comprenant les garanties responsabilité civile, défense, dommages aux biens assurés de l'association et indemnisation des dommages corporels ainsi que le recours et la protection juridique (sous conditions particulières).

ARTICLE 11         DIVERS

A/ Prêt de matériel : le Président est le seul habilité à autoriser le prêt de matériel appartenant à l'Association, celui-ci est exclusivement réservé à ses membres.

Le montant de la location et de la caution est fixé par le Bureau. 

Le matériel loué est restitué dans l'état où il est pris.   

B/ Remboursement de la participation d'un Adhérent : toute défection, non signalée 5 jours avant la sortie et sans motif valable ne donnera pas lieu à remboursement.

Si une sortie est annulée, les participants seront prévenus, dés l'annulation, et remboursés de leur participation éventuelle.

ARTICLE 12         DISCIPLINE

L'Association s'interdit toute discussion ou manifestation présentant un caractère politique ou confessionnel.

Les membres de l'Association ne peuvent recevoir de rétribution. Ils peuvent cependant percevoir des remboursements de frais pour leur fonction (ex: frais de déplacement, de timbre, etc...).

Aucun membre ne pourra entreprendre des sorties, sous couvert de l'Association, sans avoir signalé son projet aux membres du Bureau.  

Tout membre, malveillant ou non respectueux envers la nature, sera exclu de l'Association.

Toute infraction aux Statuts ou au Règlement Intérieur, tout acte préjudiciable à la morale seront portés à la connaissance des membres du Bureau qui entendront, le ou les fautifs, et soumettront, éventuellement, les cas graves à l'Assemblée Générale.

Adopté à l'unanimité lors de l'Assemblée Générale Ordinaire du 14 septembre 2004.

   Le Président,                                   La Secrétaire,                                                     Le Trésorier,       

Alain LANTIER                               Sarah MEDINA                                              Philippe BERANGER 
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